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CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin incheierea din 21 august 2003, pronuntatd in
Dosarul nr. 5.260/2003, Judecatoria Braila a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a pre-
vederilor art. 38 lit. a) si art. 62 din Legea nr. 521/2002 pri-
vind regimul de supraveghere si autorizare a productiei,
importului si circulatiei unor produse supuse accizelor.

Exceptia a fost ridicata in dosarul de mai sus de
Societatea Comerciala ,Malaxor Prod“ — S.R.L. Braila.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca dispozitile art. 62 din Legea
nr. 521/2002 sunt neconstitutionale, intrucat vizeaza situatii
juridice din trecut si restrang un drept céastigat in afara sfe-
rei de reglementare prevazute in art. 53 din Constitutie.
Prin anularea unor acte administrative (cum ar fi autorizatii
de comercializare) inainte de expirarea termenului legal
sunt afectate drepturile si interesele agentului economic,
creandu-se o situatie de insecuritate a mediului de afaceri,
cu consecinta afectarii dreptului de proprietate ocrotit de
Constitutie si de Protocolul nr. 1 la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

De asemenea, prevederile art. 38 lit. a) din Legea
nr. 521/2002, care instituie in sarcina anumitor agenti eco-
nomici necesitatea de a achita obligatiile fiscale restante
fata de bugetul de stat, aduc atingere principiului egalitatii
in fata legii, deoarece alli agenti economici nu sunt obligati
la obtinerea autorizatiilor, desi comercializeaza alcool, iar
ceilalti agenti economici care nu comercializeaza alcool pot
sa desfasoare activitatea indiferent daca inregistreaza sau
nu obligatii fiscale la bugetul de stat.

Judecatoria Braila apreciaza ca exceptia de necon-
stitutionalitate a prevederilor art. 38 lit. a) si art. 62 din
Legea nr. 521/2002 este neintemeiata, intrucat textele criti-
cate impun agentilor economici anumite obligatii pe care
trebuie sa le indeplineasca pentru viitor, si anume pana la
data de 15 noiembrie 2002 (Legea nr. 521/2002 a intrat in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, respectiv 2 august 2002), si ca atare dispozitiile
nu se aplica retroactiv si nu contravin prevederilor referi-
toare la restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati. De asemenea, instanta apreciaza ca este dreptul
statului ca prin organele sale abilitate sa reglementeze
conditii diferite pentru situatii diferite. Principiul egalitatii in
fata legii presupune un tratament egal pentru situatii juri-
dice identice.

Potrivit art. 24 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, republi-
cata, incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor
celor doua Camere ale Parlamentului si Guvernului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate. De asemenea, in conformitate
cu dispozitiile art. 18' din Legea nr. 35/1997, cu
modificarile ulterioare, s-a solicitat punctul de vedere al
institutiei Avocatul Poporului.

Presedintele Camerei Deputatilor apreciaza ca egalita-
tea in fata legii inseamna tratament juridic egal pentru per-
soane avand aceeasi situatie juridica. Or, din acest punct
de vedere agentii economici care inregistreaza obligatii
fiscale restante si cei care si-au indeplinit toate obligatiile
fiscale nu au aceeasi situatie juridica, iar un tratament juridic
diferentiat apare ca deplin justificat. Prin urmare dispozitiile
art. 38 lit. a) din Legea nr. 521/2002 nu sunt in masura sa
incalce prevederile art. 16 alin. (1) din Constitutie.

La art. 62, Legea nr. 521/2002 prevede ca agentii eco-
nomici care defin autorizatii de comercializare valabile pe
toatd perioada de desfasurare a activitatii, eliberate anterior
intrarii in vigoare a Legii nr. 521/2002, au obligatia sa pre-
zinte, pana la data de 15 noiembrie 2002, aceste auto-
rizatii organelor emitente, in vederea eliberarii unor noi
autorizatii, cu plata taxelor aferente si in conditiile legii.
Criticile acestei dispozitii, care vizeaza incalcarea prevede-
rilor referitoare la principiul neretroactivitatii legilor si a celor
referitoare la restrangerea unor drepturi sau a unor
libertati, nu sunt intemeiate, deoarece rezultd cu claritate
ca obligatiile prevazute pentru agentii economici se nasc la
intrarea in vigoare a noii legi, pentru viitor, nefiind avuta in
vedere activitatea desfasuratd de acestia in baza vechii
reglementari.

Guvernul considera ca suslinerea incalcarii principiului
neretroactivitatii legii apare nefundamentata, intrucat din
continutul reglementarii nu rezultd aspecte de retroactivitate,
prevederile legale in discutie producand efecte numai pen-
tru viitor, chiar daca legea noua se aplica si efectelor pro-
duse de situatiile juridice anterioare, dupa intrarea ei in
vigoare.

Nici raportarea la art. 16 alin. (1) si art. 49 devenit
art. 53 din Constitutie nu poate fi avuta in vedere, intrucat
art. 16 alin. (1) se refera la egalitatea in drepturi a
cetatenilor, si nu a persoanelor juridice, iar in raport cu
art. 53 nu se constata restrangerea exercitiului unor drep-
turi sau al unor libertati, Legea nr. 521/2002 stabilind unele
obligatii in sarcina agentilor economici, ce nu afecteaza
exercitarea drepturilor si libertatilor acestora.

Avocatul Poporului apreciaza ca exceptia invocata este
neintemeiata, deoarece, prin acordarea de facilitati doar
acelor agenti economici care au obtinut inlesniri la plata
sumelor reprezentand obligatii fiscale, nu se aduce atingere
egalitati in drepturi a cetatenilor. Astfel, prin faptul ca in
cazul anumitor agenti economici obligatiile fiscale nu sunt
considerate restante, ei putand obtine autorizatii de comer-
cializare fara achitarea acestora, se creeaza o situatie juri-
dica distincta, care justifica un regim juridic diferit.

Referitor la neconstitutionalitatea prevederilor art. 62 din
Legea nr. 521/2002 fatd de dispozitile art. 15 alin. (2) si
art. 49 devenit art. 53 din Constitutie, Avocatul Poporului
considera ca dispozitile legale criticate sunt de imediata
aplicabilitate si produc efecte numai pentru viitor, iar preve-
derile referitoare la restrangerea exercitiului unor drepturi
sau al unor libertati nu au incidenta in cauza.

Invocarea incalcarii dispozitiilor art. 5 din Conventia pen-
tru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
este nerelevanta, intrucat acestea se referd la aliceva, si
anume la dreptul persoanei la libertate si siguranta.

Presedintele Senatului nu a comunicat punctul sau de
vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Presedintelui Camerei Deputatilor, Guvernului si Avocatului
Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, conclu-
zZiile procurorului, dispozitile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si dispozitiile Legii
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald constata ca a fost legal sesizata
si este competentd, potrivit dispozitilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, republicata, ale art. 1 alin. (1) si ale art. 2, 3,
12 si 23 din Legea nr. 47/1992, republicata, sa solutioneze
exceptia de neconstitutionalitate ridicata.






4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 56/23.1.2004

mentioneaza o data ulterioara intrarii in vigoare, pana la
care agentii economici au obligatia sa prezinte autorizatiile
pe care le detin organelor emitente, in vederea anularii si
emiterii unor noi autorizatii, stabilind astfel unele obligatii ce
cad in sarcina acestora, obligatii care nu afecteaza insa

exercitarea neingradita a drepturilor si libertatilor consacrate
de Legea fundamentala.

Dispozitiile din conventiile internationale invocate in
sustinerea excepliei de neconstitutionalitate nu au legatura
cu motivele invocate de autorul exceptiei.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d), al art. 147 alin. (4), al art. 15 alin. (2), al art. 16 alin. (1)
si al art. 53 din Constitutie, republicata, precum si al art. 13 alin. (1) lit. A.c), al art. 23 alin. (1) si al art. 25 alin. (3) din

Legea nr. 47/1992, republicata,

CURTEA

in numele legii
DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 38 lit. a) si art. 62 din Legea nr. 521/2002 privind
regimul de supraveghere si autorizare a productiei, importului si circulatiei unor produse supuse accizelor, exceplie ridicata
de Societatea Comerciala ,Malaxor Prod“ — S.R.L. Braila in Dosarul nr. 5.260/2003 al Judecatoriei Braila.

Definitiva si obligatorie.

Pronuntata in sedinta publicad din data de 16 decembrie 2003.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
in Informatica — ICI Bucuresti

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 11 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile ulterioare, precum si al art. 10 alin. (2) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica
si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Informatica — ICl Bucuresti se organizeaza si va
functiona ca persoana juridica romana, in baza Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dez-
voltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile ulterioare, precum
si ale prezentei hotarari, in coordonarea Ministerului
Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiei.

(2) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in
Informatica — ICI Bucuresti are sediul in municipiul
Bucuresti, bd. Maresal Averescu nr. 8—10, sectorul 1.

(38) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in
Informatica — ICI Bucuresti functioneaza pe bazad de gestiune
economica si autonomie financiara, calculeaza amortismente
si conduce evidenta contabila in regim economic.

Art. 2. — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in
Informatica — ICI Bucuresti are ca obiect principal de acti-
vitate efectuarea de cercetari stiintifice si dezvoltari tehnolo-
gice in domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor,
suport al dezvoltarii societatii informationale. Institutul

desfasoara activitati de informatizare a administratiei
publice, a sectoarelor economiei nationale si a societatii in
ansamblu, precum si activitati de formare si specializare
profesionala in domeniul sau de activitate, de comert inte-
rior, operatiuni export-import, productie, marketing, prestari
de servicii cu valoare adaugata in domeniul tehnologiilor si
comunicatiei de date.

Art. 3. — Structura organizatorica a Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare in Informatica — ICI Bucuresti se
aproba, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, prin ordin al ministrului comu-
nicatiilor si tehnologiei informatiei.

Art. 4. — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in
Informatica — ICI Bucuresti poate avea in structurda sub-
unitati cu sau fara personalitate juridica, departamente,
seclii, laboratoare, poate dobandi calitatea de asociat sau
de actionar fondator in cadrul altor societati comerciale ori
structuri organizatorice necesare realizarii obiectului sau de
activitate.
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Art. 5. — (1) Se aproba trecerea din domeniul public al
statului in domeniul privat al statului a constructiilor, anexe-
lor si a terenului aferent, aflate in administrarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica — ICI
Bucuresti, situat in municipiul Bucuresti, bd. Maresal
Averescu nr. 8—10, sectorul 1, identificat potrivit anexei nr. 1.

(2) Se aproba trecerea din domeniul privat al statului in
proprietatea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in
Informatica — ICl Bucuresti, cu titlu gratuit, a imobilului
prevazut la alin. (1).

(3) Protocolul de predare-preluare, cu ftitlu gratuit, a con-
structiilor, anexelor si a terenului aferent se va incheia
intre Ministerul Finantelor Publice si Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare in Informatica — ICI Bucuresti, in ter-
men de 30 de zile de la data publicarii intrarii in vigoare a
hotararii.

materiala stabilita pe baza situatiei patrimoniului de la data
de 30 iunie 2003, impreuna cu constructile, anexele si
terenul aferent, este in suma totald de 69.587.659 mii lei.

Art. 7. — Ministerul Comunicatiilor si Tehnologiei
Informatiei, in calitate de minister coordonator, va cuprinde
in bugetul sau fondurile necesare realizarii unor investitii,
dotari, aparatura, echipamente si instalatii.

Art. 8. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
in Informatica — ICI Bucuresti, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 9. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga Hotararea Guvernului nr. 936/1998 privind
infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in
Informaticda — ICI Bucuresti, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 509 din 29 decembrie 1998, cu
modificarile ulterioare.

Art. 6. — Patrimoniul Institutului National de Cercetare- Art. 10. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
Dezvoltare in Informatica — ICI Bucuresti, format din baza prezenta hotarare.
PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE
Contrasemneaza.:
Ministrul comunicatiilor si tehnologiei informatiei,
Dan Nica

Bucuresti, 23 decembrie 2003.
Nr. 1.621,

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Alexandru Athanasiu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

ANEXA Nr.

I~

BUNURILE AFLATE IN PATRIMONIU

1. Bunuri din patrimoniul public al statului, care, potrivit
art. 27 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 pri-
vind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, apro-
bata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003,
sunt inalienabile

— Nu este cazul

2. Datele de identificare a imobilului care se trece din
domeniul public al statului si din administrarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica — ICI
Bucuresti in domeniul privat al statului si care se transmite
cu titlu gratuit in patrimoniul Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare in Informatica — ICl Bucuresti

Persoana juridica
de la care se transmite
imobilul

Locul unde este situat
imobilul care se transmite

Caracteristicile tehnice
ale imobilului
care se transmite

Persoana juridica
la care se transmite
imobilul

Municipiul Bucuresti,
bd. Maresal Averescu
nr. 8—10, sectorul 1

Ministerul Finantelor Publice

Institutul National

de Cercetare-Dezvoltare
in Informatica — IClI
Bucuresti

Suprafata construita si
desfasuratd = 7.874,42 m?
Suprafata totala a terenului =
3.976,5 m?

ANEXA Nr. 2

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica — ICl Bucuresti

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Informatica — ICI Bucuresti, denumit in continuare insti-

tutul national, este infiintat in scopul desfasurarii activitatii
de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica in domeniul
specific de activitate.

(2) Institutul national contribuie, in principal, la elabora-
rea strategiei de dezvoltare a domeniului specific, potrivit
prezentei hotarari, si la realizarea cu prioritate a obiectivelor

stiintifice si tehnologice stabilite prin programele nationale
de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate

Art. 2. — (1) Obiectul de activitate al institutului national
cuprinde in principal:

A. Activitali de cercetare-dezvoltare:

a) cercetari fundamentale, de baza, pentru diferite
domenii ale tehnologiei informatiei si comunicatiei de date;
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b) cercetare avansata si aplicatd in informatica;

c) diseminarea rezultatelor cercetarii in informatica;

d) elaborarea de produse si sisteme informatice pentru
diverse domenii de utilizare, cu prioritate pentru sectorul
public;

e) elaborarea de propuneri de metodologii si standarde
in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiei de date
si al produselor si serviciilor asociate acestora, armonizate
cu reglementarile Uniunii Europene;

f) livrarea de sisteme ,la cheie®, dezvoltate pe baza
cerintelor beneficiarilor;

g) dezvoltarea de software de aplicatie, cu inalte carac-
teristici de generalizare;

h) dezvoltarea, in comun cu alte firme, a unor produse
software de aplicatie;

i) administrarea Retelei Nationale de Calculatoare
(RNC);

j) dezvoltarea si implementarea de retele utilizator de
calculatoare;

k) elaborarea de studii de diagnoza si prognoza privind
dezvoltarea domeniului;

l) evaluarea de solutii, proiecte si sisteme informatice;

m) urmarirea transformarii societatii informationale in
societatea cunoasterii, prin promovarea dezvoltarii vectorilor
care asigura aceasta trecere;

n) participarea la realizarea lucrarilor de cercetare-
dezvoltare-inovare in cadrul Spatiului de Cercetare
European, al colaborarii cu alte tari pe linia academiilor de
stiinta, a unor organisme internationale si a unor institute
similare ca profil.

B. Activitati conexe activitatii de cercetare-dezvoltare:

a) asistenta tehnica, consultantd in domeniul sau de
activitate;

b) asistenta tehnica la implementarea de software in
institut sau la alte firme, informare si documentare in infor-
matica;

c) organizarea si gestionarea Bibliotecii nationale de
programe;

d) activitdti de productie si servicii in vederea sustinerii
cercetarii si dezvoltarii tehnologice in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiei de date, precum si expoziti de
profil.

C. Activitali de formare si de specializare profesionala
in domeniul propriu de activitate:

a) formarea si specializarea personalului din activitatea
de cercetare-dezvoltare;

b) pregatire profesionalda si specializare de nivel mediu
in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor de date;

c) pregatire profesionala la nivel postuniversitar prin
scoli postuniversitare, cursuri postuniversitare, studii apro-
fundate si altele asemenea, in colaborare cu unitati de
invatamant in domeniul propriu de activitate.

D. Activitali de editare si tiparire a publicatiilor de speci-
alitate;

a) cataloage cu fise de prezentare a rezultatelor cer-
cetarii in domeniu;

b) buletine de informare;

c) studii, rapoarte, sinteze, cursuri tematice si alte
publicatii in domeniu.

E. Activitati de transfer tehnologic si valorificare a rezul-
tatelor cercetarii:

a) transfer tehnologic al rezultatelor cercetarilor din
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiei de date;

b) valorificarea rezultatelor cercetarilor din domeniul teh-
nologiei informatiei si comunicatiei de date;

¢) organizari si participari la expozitii si manifestari
tehnico-stiintifice interne si internationale;

d) activitati de cooperare tehnico-stiintifica internationala.

F. Activitati de comert intern si activitati de import-
export, potrivit legii, exclusiv pentru realizarea obiectului
sau de activitate.

G. Activitati de cercetare-dezvoltare privind apararea
nationala in domeniul tehnologiilor informatiei si
comunicatiei de date.

(2) Obiectul de activitate al institutului national, conform
Ordinului presedintelui Institutului National de Statistica
nr. 601 din 26 noiembrie 2002 privind actualizarea
Clasificarii activitatilor din economia nationala, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 908 din
13 decembrie 2002, este constituit din urmatoarele
activitati:

Domeniul principal de activitate

731 — cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale

Activitatea principala

7310 — cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale

Activitati secundare:

a) 7221 — editare de programe;

b) 7222 — consultanta si furnizare de alte produse
software;

c) 6420 — telecomunicatii
Internet);

d) 7210 — consultanta in domeniul echipamentelor de
calcul (hardware);

€) 7230 — prelucrarea informatica a datelor;

f) 7240 — activitali legate de bazele de date;

g) 7260 — alte activitati legate de informatica;

h) 9251 — activitati ale bibliotecilor si arhivelor;

i) 8042 — alte forme de invatamant;

)) 5184 — comert cu ridicata cu calculatoare, echipa-
mente periferice si software;

k) 5248 — comert cu amanuntul, in magazine speciali-
zate, cu alte produse n.c.a. (calculatoare si software stan-
dard, echipament de telecomunicatii);

[) 3002 — fabricarea calculatoarelor si a altor echipa-
mente electronice;

m) 7250 — intretinerea si repararea masinilor de birou,
de contabilizat si a calculatoarelor;

n) 2211 — editarea cartilor;

0) 2213 — editarea revistelor si periodicelor.

(3) In cadrul obiectului sau de activitate institutul
national poate colabora si la realizarea unor activitati de
cercetare-dezvoltare privind domeniile strategice si de
aparare nationala sau poate desfasura si alte activitati
conexe, cu aprobarea ministerului coordonator si cu avizul
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL 1lI
Patrimoniul

(asigurarea accesului la

Art. 3. — (1) Institutul national administreaza, cu dili-
genta unui bun proprietar, bunuri proprietate publica si
privatd a statului, precum si bunurile proprii dobandite in
conditiile legii sau realizate din venituri proprii. Bunurile pro-
prietate publica si privata a statului administrate de institu-
tul national, precum si bunurile proprii dobandite in
conditiile legii sau realizate din venituri proprii, dupa caz,
se inregistreaza distinct in patrimoniul acestuia.

(2) Rezultatele cercetarilor concretizate in active corpo-
rale sau necorporale, obtinute in baza derularii unor con-
tracte finantate din fonduri publice, apartin institutului national,
in calitate de persoana juridica executanta, si ordonatorului
principal de credite, in egala masura, daca prin contract nu
s-au stabilit alte clauze. Rezultatele cercetarilor concretizate
in active corporale sau necorporale, obtinute in baza
derularii unor contracte finantate din fonduri private, precum
si rezultatele obtinute din activitati desfasurate in asociere
in participatiune sau in entitati cu personalitate juridica
nascute in urma altor forme de asociere, precum cele
prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile comerci-
ale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
apartin institutului national, in calitate de persoana juridica
executanta.

(3) Administrarea, inregistrarea in evidenta contabila a
institutului national, precum si instrainarea, inchirierea sau
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concesionarea si casarea rezultatelor cercetarilor ofinute in
baza derularii unui contract finantat din fonduri publice se
fac potrivit Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003.

(4) In exercitarea drepturilor sale, institutul national
poseda si foloseste bunurile aflate in patrimoniul sau si,
dupd caz, dispune de acesta in conditiile legii, in scopul
realizarii obiectului sau de activitate.

(5) Institutul national poate efectua prestari de servicii,
activitati de productie sau comert prin asociere in parti-
cipatiune, asociere in conditile art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, sau sub forma grupurilor de interese, in scopul sti-
mularii valorificarii rezultatelor cercetarii.

(6) Patrimoniul institutului national poate fi modificat in
conditiile legii, activele acestuia putand face obiectul
operatiunilor de concesionare, inchiriere, asociere in parti-
cipatiune sau aport in natura la capitalul social al unei
societati comerciale la care institutul national este actionar
sau asociat.

(7) Baza materiala a institutului national este de drept
proprietatea acestuia.

Institutul national detine in proprietate un patrimoniu pro-
priu in valoare de 69.587.659 mii lei, care include si valoa-
rea terenurilor si cladirilor aferente, transferate din domeniul
public al statului in proprietatea sa, astfel:

* imobilizari corporale 56.214.733 mii lei,

+ imobilizari necorporale 1.560.540 mii lei,

» imobilizari financiare 56.203 mii lei,

+ active circulante 11.756.183 mii lei.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica si functionala

Art. 4. — (1) Institutul national poate avea in structura
subunitati, cu sau fara personalitate juridica, departamente,
sectii, laboratoare si alte structuri organizatorice necesare
realizarii obiectului sau de activitate.

(2) Structura organizatorica a institutului national se
aproba prin ordin al conducatorului organului administratiei
publice coordonator, denumit in continuare minisiru coordo-
nalor, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei hotarari, si cuprinde, pe langa structura organiza-
torica prevazuta la alin. (1), si urmatoarele compartimente:
compartimentul juridic, compartimentul de marketing, com-
partimentul financiar-contabil, compartimentul de audit si
control financiar, compartimentul de diseminare a
informatiilor, relatii publcie si mass-media.

(3) In functie de specificul activitatii, prin decizie a direc-
torului general, cu aprobarea consiliului de administratie, se
pot organiza colective specializate sau colective interdisci-
plinare proprii ori in colaborare cu alte unitati din tara sau
din strainatate.

CAPITOLUL V
Organele de conducere

Art. 5. — Conducerea institutului national este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b) comitetul de directie;

c) directorul general.

Art. 8. — Orientarea si coordonarea activitatii tehnico-
stiintifice din cadrul institutului national sunt asigurate de
consiliul stintific.

Art. 7. — (1) Relatiile dintre subunitatile aflate in struc-
tura institutului national, precum si relaliile acestora cu tertii
sunt stabilite de directorul general, care poate acorda
imputerniciri de reprezentare in numele institutului national,
cu avizul consiliului de administratie.

(2) Conducatorii subunitatilor din structura institutului
national raspund in fata consiliului de administratie si a

directorului general de indeplinirea tuturor atributiilor, res-
ponsabilitatilor si competentelor incredintate de acestia.

Consiliul de administratie

Art. 8. — (1) Consiliul de administratie al institutului
national este format din 9 membri, cetateni romani, numiti
prin ordin al ministrului coordonator, cu avizul autoritatii de
stat pentru cercetare-dezvoltare, la propunerea conducerii
autoritatii de la care acestia provin, pentru un mandat de
4 ani care poate fi reinnoit.

(2) Din consiliul de administratie fac parte in mod
obligatoriu:

a) directorul general al institutului national, care este
presedintele consiliului de administratie;

b) presedintele consiliului stiintific al institutului national;

¢) un reprezentant al autoritati de stat pentru cercetare-
dezvoltare;

d) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

€) un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale;

f) un reprezentant al ministerului coordonator, dupa caz.

(3) Ceilalti membri ai consiliului de administratie sunt
specialisti din domeniu, propusi de ministerul coordonator.

(4) Revocarea membrilor consiliului de administratie se
face de acelasi organ care a facut numirea, in caz de
abateri sau de nerespectare a indatoririlor ce le revin.

Art. 9. — (1) Membrii consiliului de administratie isi
pastreaza calitatea de angajat la institutia sau unitatea de
la care provin, precum si toate drepturile si obligatile care
deriva din aceasta calitate.

(2) Pentru activitatea desfasurata in calitate de membri
ai consiliului de administratie, acestia beneficiaza de o
indemnizatie lunara stabilitd de consiliul de administratie,
dar nu mai mult de 20% din salariul de baza al directoru-
lui general al institutului national.

(3) Persoanele numite ca membri ai consiliului de admi-
nistratie nu pot face parte din mai mult de doua consilii de
administratie ale institutelor nationale si nu pot participa in
aceeasi calitate la alte unitati cu care institutul national are
relatii contractuale sau interese concurente.

(4) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consi-
liului de administratie cei care, personal, sotul/sotia ori
rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi
timp patroni sau asociali la alte unitati cu acelasi profil sau
cu care institutul national se afla in relatii comerciale
directe.

Art. 10. — (1) Consiliul de administratie are, in princi-
pal, urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea consiliului stiintific, strategia si
programele concrete de dezvoltare a institutului national, de
introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a
celor existente, in concordanta cu strategia generala a
domeniului propriu de activitate;

b) propune modificarea structurii organizatorice si
functionale a institutului national, infiintarea, desfiintarea si
comasarea de subunitati din structura acestuia;

c) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli, care se depune la ministerul coordonator in
vederea aprobarii conform reglementarilor legale;

d) analizeaza si avizeaza bilantul contabil si contul de
profit si pierdere, pe care le supune spre aprobare ministe-
rului coordonator, si aproba raportul de gestiune asupra
activitatii desfasurate de institutul national in anul prece-
dent;

e) analizeaza realizarea criteriilor de performanta si
raportarea trimestriala privind activitatea realizata de institu-
tul national si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia
in conditii de echilibru al bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza, aproba sau, dupa caz, propune spre
aprobare, potrivit prevederilor legale, investitiile care
urmeaza a fi realizate de institutul national;

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea
patrimoniului, precum si concesionarea sau inchirierea unor
bunuri din patrimoniul institutului national, in conditiile legii;
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h) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu
respectarea prevederilor legale;

i) aproba volumul creditelor bancare prevazute la art. 32
si stabileste modul de rambursare a acestora;

j) aproba utilizarea disponibilitatilor in valuta;

k) aproba mandatul pentru negocierea contractului colec-
tiv de munca;

l) aproba criterile si comisiile de concurs pentru ocupa-
rea posturilor vacante din cadrul institutului national.

(2) Consiliul de administratie exercita orice alte atributii
stabilite, potrivit prevederilor legale.

Art. 11. — Consiliul de administratie isi desfasoara acti-
vitatea pe baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, avizat de ministerul coordonator. Acesta
hotaraste in problemele privind activitatea institutului
national, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in
competenta altor organe.

Art. 12, — (1) Consiliul de administratie se intruneste
de regula o data pe luna sau ori de céate ori interesele
institutului national o cer, la convocarea presedintelui sau
la solicitarea unei treimi din numarul membrilor consiliului
de administratie.

(2) Dezbaterile consiliului de administratie sunt conduse
de presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de catre vicepresedintele ales de catre memobrii
acestuia.

Art. 13. — (1) Consiliul de administratie isi desfasoara
activitatea in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai. Daca nu este indeplinitd aceasta conditie,
sedinta consiliului de administratie poate fi reprogramata
zjntr-qn interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine

e zi

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau cu majo-
ritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu mai putin de
jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

Art. 14. — La sedintele consiliului de administratie parti-
cipa, in calitate de invitat permanent, un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din institutul national sau un
reprezentant al salariatilor, in cazul in care acestia nu sunt
constituiti in sindicat.

Art. 15. — Pentru luarea unor decizii vizand probleme
complexe, consiliul de administratie poate atrage in activi-
tatea de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare
de activitate. Activitatea acestora va fi remunerata conform
prevederilor legale.

Art. 16. — (1) Membrii consiliului de administratie
sunt raspunzatori, in conditiile legii, pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru gestionarea
patrimoniului institutului national.

(2) Membrii consiliului de administratie care s-au abtinut
ori s-au impotrivit luarii unei decizii ce s-a dovedit pagubi-
toare pentru institutul national nu raspund daca au con-
semnat expres punctul lor de vedere in registrul de sedinte
al consiliului de administratie si dacd au anuntat in scris
despre aceasta ministerul coordonator.

(3) Membrii consiliului de administratie care nu respecta
prevederile art. 9 alin. (3) si (4) raspund, potrivit legii, pen-
tru daunele cauzate institutului national ca urmare a aces-
tui fapt. A

Art. 17. — In primul trimestru al fiecarui an consiliul de
administratie prezinta ministerului coordonator un raport
asupra activitatii desfasurate in anul precedent si asupra
programului de activitate pentru anul in curs.

Art. 18. — Secretariatul consiliului de administratie este
asigurat de institutul national. Atributiile secretariatului sunt
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie.

Comitetul de directie

Art. 19. — (1) Conducerea operativa a institutului
national este asiguratda de un comitet de directie compus
din directorul general si conducatorii principalelor comparti-
mente din structura organizatorica a institutului national.

(2) La sedintele comitetului de directie participa, in cali-
tate de invitat permanent, un reprezentant al sindicatului
reprezentativ din institutul national sau un reprezentant al
salariatilor, in cazul in care acestia nu sunt constituiti in
sindicat.

Art. 20. — (1) Comitetul de directie exercita atributii si
are raspunderi in limita competentelor propuse de directorul
general si aprobate de consiliul de administratie.

(2) Comitetul de directie stabileste actiunile concrete
necesare pentru realizarea obiectivelor rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a institutului
national;

b) programul anual de cercetare-dezvoltare;

¢) bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitii;

e) sistemul de asigurare a calitaii;

f) alte obligatii.

Art. 21. — Comitetul de direclie se intruneste decadal
si ori de cate ori interesele institutului national o impun, la
convocarea directorului general.

Art. 22, — (1) La nivelul subunitatilor din cadrul institu-
tului national se organizeaza si functioneaza comitetul de
conducere, care isi desfasoara activitatea in conformitate
cu propriul regulament de organizare si functionare aprobat
de Consiliul de administratie al institutului national si este
prezidat de directorul subunitatii respective. Comitetul de
conducere este compus din directorul subunitatii si con-
ducatorii principalelor compartimente din structura organiza-
torica a subunitatii respecitive.

(2) Comitetul de conducere exercita atributii si are
raspunderi in limita competentelor stabilite de directorul
general al institutului national si aprobate de consiliul de
administratie.

Directorul general

Art. 23. — (1) Activitatea curentd a institutului national
este condusa de directorul general numit, pentru o peri-
oada de 4 ani, pe baza rezultatelor concursului de selectie
organizat conform metodologiei elaborate de autoritatea de
stat pentru cercetare-dezvoltare. La expirarea acestui ter-
men, in funclie de performantele realizate, numirea directo-
rului general poate fi prelungitd pentru o perioada de cel
mult 4 ani.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului gene-
ral se fac prin ordin al ministrului coordonator.

Art. 24. — Directorul general are, in principal, urmatoa-
rele atributii si responsabillitati:

a) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele insti-
tutului national in relatile cu celelalte organe, organizatii si
agenti economici, precum si cu persoane fizice din tara si
din strainatate;

b) stabileste atributile, competentele si relatiile la nivelul
subunitatilor si departamentelor institutului national, precum
si relatiile acestora cu tertii, cu avizul consiliului de admi-
nistratie;

c¢) propune consiliului de administratie modificarea struc-
turii organizatorice si functionale a institutului national;

d) numeste directorii si conducatorii compartimentelor
din structura organizatorica a institutului national, in urma
concursului organizat pe baza criterillor propuse de comite-
tul de directie, si 1i revoca, dupa caz, cu avizul consiliului
de administratie;

e) angajeaza si concediaza personalul institutului
national, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca;

f) asigura negocierea contractului colectiv de munca la
nivelul institutului national si a salariilor personalului aces-
tuia, prin comitetul de directie; aproba salariile rezultate din
negocierea directa;

g) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu
respectarea prevederilor legale;

h) adopta masuri si urmareste, prin compartimentele
proprii specializate, realizarea operatiunilor de comert
interior si de import-export;
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i) analizeaza lunar stadiul valorificarii rezultatelor cer-
cetarii, inclusiv activitatea compartimentului de marketing;

) are atributii si raspunderi similare unui ordonator de
credite pentru sumele alocate institutului national de la
bugetul de stat;

k) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile
sale celorlalte persoane din conducerea institutului national;

l) exercita orice alte atribulii ce ii sunt delegate de con-
siliul de administratie.

Consiliul stiintific

Art. 25. — (1) Consiliul stiintific este format din 9 pana
la 15 membri, reprezentand principalele compartimente din
cadrul institutului national care desfasoara activitati de cer-
cetare-dezvoltare.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din cercetatori cu rea-
lizaéri deosebite, cu capacitate de sinteza si de prospectare
in domeniu, din cadre didactice din invatamantul superior,
membri ai Academiei Romane, care lucreaza sau au lucrat
in Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica
ICI Bucuresti, directori ai acestuia care s-au remarcat prin
realizari deosebite. Membrii consiliului stiintific sunt alesi
pentru o perioada de 4 ani, prin vot secret, de catre
cadrele cu studii superioare din institutul national.

(3) Din consiliul stiintific fac parte de drept directorul
general si directorul stiintific al institutului national.

(4) Consiliul stiintific este condus de un presedinte si un
vicepresedinte, alesi prin vot secret de catre membrii con-
siliului stiintific.

(5) Consiliul stiintific se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu regulamentul propriu, aprobat de consiliul
de administratie.

Art. 26. — Atributiile principale ale consiliului stiintific
sunt urmatoarele:

a) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a acti-
vitatii de cercetare-dezvoltare a domeniului si la elaborarea
planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;

b) analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea lucrarilor
de cercetare stiintifica;

c) propune spre aprobare consiliului de administratie
programul anual de cercetare-dezvoltare si inovare al insti-
tutului national;

d) avizeaza hotararile consiliului de administratie care
implica politica de cercetare a institutului national si a
ramurii;

e) propune masuri pentru perfectionarea profesionala,
incadrarea personalului de cercetare in grade profesionale;

f) organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor
cu caracter stiintific;

g) avizeaza actiunile de cooperare,
internationale, cu scop stiintific;

h) avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de
perfectionare in tara si in strainatate.

CAPITOLUL VI

Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia.
Relatii financiare

interne si

Art. 27. — (1) Institutul national intocmeste anual buge-
tul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si contul de pro-
fit si pierdere potrivit normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

(2) Bilantul contabil anual se aproba de catre ministerul
coordonator, in conditiile legii.

Art. 28. — (1) Veniturile si cheltuielile institutului national
se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu financiar.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe
baza indicatorilor de performanta stabiliti de ministerul coor-
donator si se aproba prin ordin al ministrului coordonator,
cu avizul Ministerului Finantelor Publice si al Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art. 29. — Institutul national determina anual volumul de
venituri de realizat si de cheltuieli totale de efectuat, core-
lat cu contractele incheiate pentru activitatea programata.

Art. 30. — (1) Salariile individuale ale personalului se
stabilesc prin negociere, conform reglementarilor legale si
prevederilor contractului colectiv de munca, in limita fondu-
lui total destinat platii salariilor, prevazut in bugetul de
venituri si cheltuieli stabilit, potrivit legii.

(2) Salariul de baza al directorului general se stabileste
prin ordin al ministrului coordonator, potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 31. — (1) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in
situatia in care, in cursul unui an, resursele financiare ale
institutului national nu sunt suficiente, acesta poate con-
tracta credite bancare in valoare de cel mult 20% din veni-
turile brute realizate in anul precedent.

(2) Contractarea de credite bancare peste plafonul sta-
bilit se efectueaza cu aprobarea ministerului coordonator,
pe baza avizului prealabil al Ministerului Finantelor Publice.

Art. 32. — (1) Institutul national hotaraste cu privire la
investitile ce urmeaza a fi realizate potrivit obiectului sau
de activitate, finantarea efectuandu-se din surse proprii si
din credite bancare, precum si din surse bugetare, prin
ministerul coordonator, potrivit legii.

(2) Ministerul coordonator va cuprinde in bugetul sau de
venituri si cheltuieli fondurile necesare realizarii unor
investitii, dotari, achizitionarii de aparatura, echipamente si
instalatii pentru institut.

(3) Executia investitilor prevazute la alin. (1) si (2) se
adjudeca potrivit legii.

Art. 33. — (1) Operatiunile de incasari si plati ale insti-
tutului national se efectueaza prin conturi deschise la banci
comerciale cu sediul in Romania.

(2) Institutul national poate efectua operatiuni de
incasari si plati in lei si in valuta, prin casieria proprie, cu
respectarea nivelului plafonului de casa si a normativelor
de disciplina financiar-valutare stabilite prin acte normative
in vigoare.

(3) Institutul national poate efectua operatiuni de comert
exterior aferente obiectului sau de activitate, potrivit legii.
Operatiunile de incasari si plati cu strainatatea se vor efec-
tua prin conturi bancare deschise la unitatile bancare spe-
cializate, cu sediul in Romania.

Art. 34. — Institutul national isi va organiza controlul
financiar preventiv propriu si auditul financiar, potrivit legii.
CAPITOLUL VvII

Reglementarea litigiilor

Art. 35. — Litigiile institutului national cu persoane fizice
sau persoane juridice, nesolutionate pe cale amiabila, sunt
supuse spre rezolvare instantelor judecatoresti romane de
drept comun.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

Art. 36. — Statutul de institut national de cercetare se
reinnoieste prin reacreditare, care are loc intr-un interval de
maximum 5 ani, sau in momentul modificarii obiectului de
activitate al institutului national.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei,

republicata, si al art. 141 alin.

(1) din Legea nr. 19/2000 privind

sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Statutul Casei Nationale de Pensii
si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, ca urmare a modi-
ficarilor intervenite in structura organizatorica si in atributiile
acesteia, prin adoptarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 107/2003*) pentru modificarea si completarea
Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga:

a) Hotararea Guvernului nr. 846/1992 privind infiintarea
Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a

Capacitatii de Munca prin reorganizarea actualului Institut
de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de
Munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 11 din 25 ianuarie 1993;

b) Hotararea Guvernului nr. 771/2003 privind aprobarea
Statutului Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 492 din 8 iulie 2003, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

c) alte dispozitii contrare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 8 ianuarie 2004,

Nr. 13,

Contrasemneaza;
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Elena Dumitru
Ministrul administratiei si internelor,
loan Rus
Ministrul delegat pentru administratia publica,
Gabriel Oprea
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

*) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 107/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 747 din 26 octombrie 2003, a fost
aprobatd si modificatd prin Legea nr. 598/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 936 din 24 decembrie 2003,

ANEXA

STATUTUL
Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi
de Asigurari Sociale, denumitd in continuare CNPAS,
institutie publica autonoma de interes national, cu persona-
litate juridica, este organ de specialitate al administratiei
publice centrale, care administreaza si gestioneaza sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, pre-
cum si sistemul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale, sub autoritatea Ministerului Muncii,
Solidaritati Sociale si Familiei.

(2) Sediul CNPAS este in municipiul Bucuresti.

Art. 2. — (1) CNPAS are in subordine case judetene de
pensii si Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, denumite
in continuare case feritoriale de pensii, care sunt servicii
publice descentralizate investite cu personalitate juridica.

(2) Potrivit legii, CNPAS poate infiinta case locale de
pensii, fara personalitate juridica, care functioneaza sub
conducerea si controlul caselor teritoriale de pensii.

(3) In conformitate cu legislatia in vigoare, CNPAS
poate autoriza asocialii profesionale de asigurare, constituite
in acest scop pe sectoare de activitate ale economiei
nationale, in calitate de prestator de servicii in domeniul
asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale.

(4) CNPAS are in subordine Institutul National de
Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitati de Munca,

institutie publicd cu personalitate juridica si autonomie
stiintifica, denumit in continuare INEMRCM.

(5) CNPAS este actionar unic al Societati Comerciale
de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de
Munca ,T.B.R.C.M.“ — S.A.

Art. 3. — CNPAS asigura coordonarea, indrumarea si
controlul activitatii caselor teritoriale de pensii, in scopul
aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific de activi-
tate si al realizarii integrale a sarcinilor si atributiilor ce le
revin acestora.

Art. 4. — CNPAS verifica aplicarea unitara a legislatiei
din domeniul sau de competenta.

Art. 5. — Patrimoniul CNPAS este detinut in proprietate
sau in administrare si este alcatuit din bunuri mobile si
imobile, potrivit legii.

Art. 8. — Personalul CNPAS si al caselor teritoriale de
pensii este constituit din functionari publici, precum si din
salariati incadrati pe baza de contract individual de munca.

CAPITOLUL 1l
Atributiile CNPAS

Art. 7. — CNPAS are urmatoarele atributii:

I. In domeniul organizatoric:

a) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare
a CNPAS, stabileste structura organizatorica a caselor teri-
toriale de pensii si emite regulamentul-cadru de organizare
si functionare a acestora;
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b) propune Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei norme metodologice in aplicarea prevederilor legale
din domeniul sau de competenta;

¢) propune Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei si Ministerului Sanatatii criteriile si normele pe
baza carora se face incadrarea in gradele I, Il si lll de
invaliditate a asiguratilor;

d) stabileste procedurile de regularizare a sumelor
platite in plus de catre contribuabili;

e) stabileste anual tariful pentru certificarea stagiului de
cotizare si a punctajului cumulat, la cererea asiguratului;

f) organizeaza modul de stabilire si de platd a drepturi-
lor de pensii si a altor drepturi de asigurari sociale
finantate din bugetul asigurarilor sociale, precum si a celor
finantate de la bugetul de stat, prin bugetul alocat
,\/Iir]jsterului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, conform
egii;

g) organizeaza activitatea de evidenta contabila a
executiei bugetare pentru bugetul asigurarilor sociale de stat;

h) organizeaza, administreaza si asigura securitatea sis-
temului informatic al CNPAS, precum si al structurilor sale
teritoriale;

i) organizeaza activitatea de expertiza medicala si recu-
perare a capacitatii de munca;

) organizeaza si administreaza sistemul de trimitere la
tratament balnear, precum si programele recuperatorii;

k) organizeaza modul de atribuire a codului personal de
asigurari sociale, precum si gestiunea acestuia;

I) organizeaza activitatea de furnizare a informatiilor
necesare in vederea elaborarii de studii si analize in
domeniul sau de activitate;

m) administreaza si gestioneaza patrimoniul propriu;

n) organizeaza selectia, pregatirea si perfectionarea pro-
fesionala a personalului din sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale;

0) organizeaza cursuri de perfectionare pentru persona-
lul cu atributii in domeniul prevenirii, securitatii si sanatatii
in munca;

p) organizeaza si asigura evidenta la nivel national a
tuturor persoanelor juridice si fizice asigurate pentru
accidente de munca si boli profesionale;

q) aplica prevederile conventiilor internationale de asi-
gurari sociale, la care Romania este parte, precum si
ansamblul reglementarilor comunitare si dezvolta relatii cu
organisme similare in domeniul asigurarilor sociale din alte
tari, in limita competentelor prevazute de lege;

r) organizeaza cooperarea cu instituti similare din alte
tari, in vederea solutionarii unor probleme din domeniul asi-
gurarilor sociale, inclusiv al accidentelor de munca si bolilor
profesionale;

s) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale in
general si, in mod deosebit, activitatea preventiva
desfasurata de personalul propriu sau de asociatiile profe-
sionale de asigurare;

s) emite, respinge sau retrage autorizatia de functionare
pentru asocialiile profesionale de asigurare, in conditiile legii;

t) constatda cazurile asigurate, stabileste drepturile de
asigurare si controleaza modul de acordare a drepturilor de
asigurare, ca urmare a accidentelor de munca si bolilor
profesionale;

t) organizeaza si pastreaza evidenta accidentelor de
munca si a bolilor profesionale;

u) aplica sanctiuni, potrivit legii, angajatorilor care nu isi
duc la indeplinire sarcinile privind asigurarea pentru acci-
dente de munca si boli profesionale, prin personalul abilitat
in acest scop de CNPAS.

II. In_domeniul financiar:

a) propune Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei indicatorii de fundamentare ai bugetului de asi-
gurari sociale de stat si face public salariul mediu brut pe
economie pentru anul urmator, prognozat potrivit legii;

b) repartizeaza, in profil teritorial si pe trimestre, bugetul
asigurarilor sociale de stat, aprobat potrivit legii;

¢) constituie fondul de rezerva si asigura utilizarea aces-
tuia, conform legii;

d) analizeaza realizarea veniturilor bugetului de asigurari
sociale de stat, conform indicatorilor bugetari aprobati prin lege;

€) colecteaza si vireaza contribulile de asigurari sociale
pentru asiguratii individuali si alte venituri, potrivit legii;

f) calculeaza, retine si vireaza impozitul asupra pensiilor,
in conditiile legii;

g) ia masuri, in conditiile legii, pentru protectia fondurilor
de asigurari sociale;

h) calculeaza valoarea unui punct de pensie si o actua-
lizeaza in timpul execuliei bugetare, potrivit legii;

i) asigurd plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asi-
gurari sociale care, potrivit legii, se finanteaza din bugetul
asigurarilor sociale de stat;

J) asigura stabilirea si plata unor drepturi finantate de la
bugetul de stat, pentru care Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei este ordonator principal de credite,
CNPAS exercitand functia de ordonator secundar de credite;

k) raspunde de administrarea patrimoniului propriu si de
utilizarea cu eficienta a fondurilor provenite din imprumuturi
externe;

l) finanteaza, la nivel national, studii de cercetare apli-
cativa, la propunerea caselor teritoriale de pensii sau a
asociatiilor profesionale de asigurare, in vederea elaborarii
de solutii, dispozitive si metode de prevenire a accidentelor
de munca si bolilor profesionale;

m) tine evidenta costurilor de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale, la nivel national;

n) elaboreaza si supune spre aprobare Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei criteriile si metodolo-
gia care stau la baza calculului contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale;

0) controleaza modul de acordare a stimulentelor pentru
incurajarea aplicarii masurilor de prevenire si reducere a
nivelului de risc la accidente de munca si boli profesionale;

p) deconteaza, in conditile prevazute de lege, prestatiile
efectuate de asociatiile profesionale de asigurare;

g) determina si revizuieste tarifele si clasele de risc
pentru fiecare sector de activitate, in functie de riscul de
accidentare si imbolnavire profesionala din cadrul sectorului
respectiv;

r) efectueaza incadrarea in clasele de risc si comunica
anual persoanelor juridice si fizice asigurate clasa de risc
si cota de contributie datoratd, corespunzator activitatilor
desfasurate in fiecare unitate;

s) recupereaza sumele datorate de angajator pentru asi-
gurare pentru accidente de muncéa si boli profesionale, in
cazul reorganizarii judiciare sau al falimentului acestuia;

s) achita, in conditiile legii, contravaloarea serviciilor
medicale, a biletelor pentru tratament balnear prescris de
medicul asiguratorului, precum si a tratamentului medical
pentru perioada de recuperare, inclusiv cazarea si masa in
unitatile medicale pentru persoanele care au suferit un
accident de munca sau imbolnavire profesionala;

t) acorda, in conditile legii, compensatii pentru atinge-
rea integritalii celor care au suferit accidente de munca
sau imbolnaviri profesionale, despagubiri in caz de deces
si rambursari de cheltuieli;

t) preia in sarcina sa cheltuielile pentru prestatiile si
serviciile de reabilitare si reconversie profesionala,
prevazute de lege.

lll. In_domeniul indrumarii si reprezentarii:

a) indruma, coordoneaza si verifica modul de aplicare a
dispozitilor legale de catre casele teritoriale de pensii;

b) indruma persoanele juridice si fizice carora le revin
drepturi si obligatii ce decurg din reglementarile privind sis-
temul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;
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¢) verifica modul de stabilire si achitare a pensiilor si a
celorlalte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege,
finantate din bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si
a indemnizatiilor prevézuie de legi speciale, finantate de la
bugetul de stat prin bugetul alocat Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei;

d) indruma si controleaza activitatea de expertiza medi-
cala si recuperare a capacitalii de munca;

e) indruma si controleaza modul de acordare a conce-
diilor medicale, oportunitatea programelor recuperatorii si
respectarea acestora,

f) asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti;

g) asigura reprezentarea in relatiile cu organismele simi-
lare din strainatate.

IV. In_domeniul evidentei, certificarii si raportarii:

a) asigura evidenta la nivel national a tuturor contribua-
bililor la sistemul public de pensil si alte drepturi de asi-
gurari sociale;

b) asigura evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari
sociale la nivel national, pe baza codului personal de asi-
gurari sociale;

c) certifica fiecarui asigurat stagiul de cotizare, punctajul
anual si punctajul cumulat pentru perioada de cotizare in
mod gratuit, o data pe an, prin intermediul caselor terito-
riale de pensii;

d) gestioneaza baza de date privind asiguratii sistemului
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si asi-
gura caracterul confidential al acesteia;

e) prezintd Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei executia bugetului si rapoarte cu privire la modul
de administrare a bugetului asigurarilor sociale de stat;

f) face public, semestrial, raportul privind activitatea proprie;

g) asigura introducerea, dezvoltarea, intretinerea si pro-
tectia sistemelor automate de calcul si evidenta;

h) raspunde sesizarilor adresate direct sau transmise de
catre Administratia Prezidentiala, Parlament, Guvern,
Avocatul Poporului, precum si de alte institutii, persoane
fizice si juridice;

i) utilizeaza orice mijloc de informare in masa pentru
reprezentarea si sustinerea intereselor asiguratilor.

V. In_domeniul prevenirii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale:

a) coordoneaza activitatea de prevenire a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale la nivel national;

b) realizeaza obiectivele de prevenire, prin servicii pro-
prii, cu personal specializat sau persoane fizice/juridice abi-
litate conform legii;

c) stabileste programele de prevenire, acorda consul-
tanta, asistenta tehnica si medicala de medicina muncii cu
privire la organizarea, masurile si mijloacele de prevenire;

d) acorda consiliere in domeniul managementului secu-
ritatii si sanatati in munca, metodelor de audit si evaluare
a riscurilor, in functie de situatiile specifice domeniului de
activitate, in baza unor conventii (contracte) incheiate cu
angajatorii, in scopul imbunatatirii activitatii de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

e) efectueaza analize si evaluari de riscuri pentru pro-
bleme de interes national, elaboreaza studii, analize si asi-
gura documentatia privind riscurile si conditile de munca,
in vederea fundamentarii unor masuri de prevenire;

f) recomanda, in urma unor studii si analize, utilizarea
unor tehnologii, materiale, substante sau produse mai per-
formante si care nu pun in pericol securitatea si sanatatea
angajatilor;

g) promoveaza si stimuleaza activitatea de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

h) urmareste si consiliaza angajatorii la intocmirea
instructiunilor proprii de protectie a muncii;

i) recomanda masuri de prevenire, urmareste aplicarea
lor si eliminarea sau diminuarea riscurilor deosebite pentru
unele locuri de munca;

J) elaboreaza si propune forme si mijloace de educare pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

k) urmareste imbunatatirea conditiilor de munca, prin
aplicarea principiilor ergonomice si a masurilor tehnico-orga-
nizatorice;

[) verifica modalitatea de efectuare a cercetarii acciden-
telor de munca, urmate de incapacitate temporara de
munca, prin participarea directd sau prin analiza documen-
telor justificative, dupa caz;

m) admite sau respinge, in baza propriei cercetari efec-
tuate, caracterul de munca al accidentelor cu incapacitate
temporara de munca;

n) poate efectua, dupa caz, determinari de noxe in
vederea propunerii unor masuri de prevenire;

o) identifica si stabileste prioritatile de prevenire la nivel
national;

p) propune finantarea unor proiecte sau programe de
cercetare pentru fundamentarea stiintifica a masurilor de
prevenire necesare;

q) stabileste si aproba tipuriie de masuri de prevenire,
pentru care angajatorii pot face investilii care sa conduca
la scutirea de impozit pe profit;

r) coordoneaza activitatea de management al securitaii
si sanatatii in munca, inclusiv sub aspectul implementarii
acesteia la nivelul angajatorilor;

s) abiliteaza persoane juridice si fizice pentru a presta
servicii_in domeniul protectiei muncii, in vederea prevenirii.

VI. In_domeniul reabilitarii medicale, recuperarii capa-
citatii de munca si reconversiei profesionale a persoanelor
care au suferit accidente de munca sau boli profesionale:

a) organizeaza la nivel national, la propunerea caselor
teritoriale de pensii si a asocialiilor profesionale, activitatea
de recuperare functionald, protezare, reorientare si recon-
versie, in vederea reintegrarii profesionale pentru cei care
au suferit accidente de munca si boli profesionale;

b) urmareste si verifica modul de acordare a concediilor
medicale celor care au suferit accidente de munca si boli
profesionale;

¢) urmareste si verificd modul in care asiguratii respecta
programele de recuperare a capacitatii de munca;

d) stabileste programe individuale de recuperare, in
functie de natura si prognosticul bolii;

e) aproba anual criterile pe baza carora se acorda
bilete de tratament balnear;

f) suspenda dreptul la prestatii de asigurari pentru acci-
dente de munca si boli profesionale, in cazul in care asi-
guratii nu respecta sau nu urmeaza programul individual de
recuperare;

g) asigura, in conditile legii, prestalii si servicii pentru
reabilitare medicala, recuperarea capacitatii de munca si
reconversie profesionala.

CAPITOLUL 1l
Structura organizatorica si organele de conducere
ale CNPAS
Art. 8. — (1) CNPAS are structura organizatorica si

numarul maxim de posturi prevazute in anexa nr. 1. In
cadrul structurii organizatorice, prin decizie a presedintelui
CNPAS, pot fi constituite servicii, birouri si compartimente.

(2) In functie de necesitatile aparute ca urmare a imple-
mentarii sistemului public de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale, a sistemului de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale, structura organizatorica, la
nivel de serviciu, birou si compartiment, a CNPAS poate fi
modificata prin decizie a presedintelui acesteia, cu avizul
consiliului de administratie, respectiv al consiliului tripartit,
stabilindu-se numarul posturilor de conducere in limita
numarului maxim aprobat.

Art. 9. — (1) CNPAS este condusa de presedinte si de
consiliul de administratie.

(2) Conducerea executiva a CNPAS se exercita de un
secretar general si de un secretar general adjunct, inalti
functionari publici, numiti in functie in conditiile legii.

(3) Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei este
ordonator principal de credite pentru bugetul asigurarilor
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sociale de stat si deleaga atributiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare pentru ordonatorul principal de
credite bugetare conducerii executive a CNPAS.

(4) Conducerea activitatii de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale este asiguratd de presedinte
si de un consiliu tripartit.

(5) Activitatea de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale este organizata la nivel de directie
generala, conducerea executiva fiind asiguratd de un direc-
tor general cu rang de inalt functionar public, numit in
conditiile legii.

(6) Salarizarea directorului general al Directiei generale
accidente de munca si boli profesionale se face la nivelul
stabilit de lege pentru functia de secretar general din
ministere.

Art. 10. — (1) Presedintele consiliului de administratie si
al consiliului tripartit este presedintele CNPAS.

(2) Consiliul de administratie este alcatuit, potrivit legii,
din 19 persoane, dintre care 18 membri si presedintele
CNPAS.

(38) Consiliul tripartit este alcatuit, potrivit legii, din
9 membri, dintre care presedintele CNPAS si directorul
general sunt membri de drept.

(4) Mandatul presedintelui inceteaza la incheierea exer-
citarii functiei de secretar de stat, prin demisie sau prin
deces.

(5) Membrii consiliului de administratie si ai consiliului
tripartit pot fi revocati numai de cei care i-au desemnat.

(6) Membrii revocati, decedati sau cei care isi prezinta
demisia vor fi inlocuiti in termen de cel mult 3 luni.

(7) Mandatul noilor membri expira la data la care ar fi
incetat mandatul predecesorilor.

(8) Membrii consiliului de administratie si ai consiliului
tripartit care nu au calitatea de salariat al CNPAS primesc
0 indemnizatie lunara in conditiile legii.

Art. 11. — (1) Consiliul de administratie si consiliul tri-
partit se intrunesc o datd pe luna sau ori de cate ori este
necesar si adopta hotarari valabile in prezenta a cel putin
13, respectiv 6 membri, cu votul majoritati membrilor pre-
zenti si cu conditia ca fiecare parte, Guvern, patronat si
asigurati, sa fie reprezentata.

(2) Consiliul de administratie si consiliul tripartit se con-
voaca de céatre presedintele CNPAS. Convocarea de catre
presedinte se poate face si la solicitarea a cel putin o
treime din numarul membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului tripartit.

(3) La sedintele consiliului de administratie sau ale consi-
liului tripartit pot fi invitati si alli specialisti, fara drept de vot.

(4) Convocarea consiliului de administratie si a consiliu-
lui tripartit se face cu cel putin 5 zile inainte de data sta-
bilitd, cand se aduce la cunostintda membrilor ordinea de zi
a intrunirii.

(5) La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal
semnat_de toti participantii cu drept de vot.

(6) In cazul in care, in timpul sedintelor, unele parti
reprezentate se retrag, acestora nu li se va acorda indem-
nizatia de sedinta.

(7) Atunci cand, in decursul a 12 luni, partile reprezen-
tate se retrag de doua ori din sedinte, presedintele poate
solicita_revocarea acestora.

(8) In cazul in care partile reprezentate lipsesc nemoti-
vat de la cel mult doua sedinte in decurs de 6 luni,
presedintele poate solicita revocarea acestora.

Art. 12. — Presedintele CNPAS are urmatoarele
atributii:

a) asigura coordonarea sistemului public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, precum si a sistemului de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

b) convoaca consiliul de administratie si consiliul tripartit
si conduce sedintele acestora;

c¢) dispune controlul tuturor activitatilor din cadrul siste-
mului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,

precum si al sistemului de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale;

d) aproba normele si programele de actiune care, potri-
vit legii, sunt de competenta CNPAS;

e) reprezintda CNPAS in relaliile cu tertii;

f) asigura promovarea imaginii CNPAS;

g) rezolva conflictele de competenta aparute in cadrul
CNPAS;

h) aproba infiintarea caselor locale de pensii;

i) aproba modul de organizare si functionare, precum si
atributile si componenta consiliilor tripartite consultative;

)) urmareste aplicarea conventiilor internationale de asi-
gurari sociale la care Romania este parte, precum si
ansamblul reglementarilor comunitare si dezvolta relatii de
colaborare cu organisme similare din alte tari, in limita
competentelor prevazute de lege;

k) aproba Regulamentul de organizare si functionare si
statul de funclii ale CNPAS, regulamentul-cadru de organi-
zare si functionare, precum si normativele de personal pen-
tru casele teritoriale de pensii si unitatile subordonate, in
conditiile legii;

l) numeste si elibereaza din functie, prin decizie, perso-
nalul din aparatul propriu al CNPAS, directorii executivi,
directorii executivi adjuncti ai caselor teritoriale de pensii,
precum si directorul general, directorul adjunct stiintific si
directorul economic al INEMRCM, in conditiile legii;

m) aproba criteriile privind evidenta, pastrarea si arhiva-
rea documentelor specifice activitati CNPAS, caselor terito-
riale de pensii si unitatilor subordonate, precum si masurile
de asigurare a securitatii bazei de date, privind asiguratii
Isist.gamului public de pensii si asigurari sociale, in conditiile
egii;

n) hotaraste cu privire la donatii sau la bunuri dobandite
din alte surse, in conditile legii;

0) urmareste promovarea actiunilor in revendicare a
bunurilor imobile care au apartinut asigurarilor sociale si au
fost trecute in proprietatea statului sau a altor persoane
juridice si fizice;

p) exercitd orice alte atributii care i revin potrivit legii.

Art. 13. — Atributiile Consiliului de administratie al
CNPAS sunt urmatoarele:

a) analizeaza si avizeaza propunerile pentru fundamen-
tarea bugetului asigurarilor sociale de stat, in vederea
inaintarii acestora la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei;

b) analizeaza rapoartele semestriale intocmite de condu-
cerea executiva a CNPAS, privind modul de indeplinire a
atributiilor stabilite;

c) analizeaza derularea contractelor cu finantare externa,
incheiate in beneficiul sistemului public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, potrivit legii;

d) avizeaza Regulamentul de organizare si functionare
a CNPAS;

€) aproba structura organizatorica-cadru a caselor terito-
riale de pensii si a unitatilor subordonate;

f) avizeaza regulamentul-cadru de organizare si
functionare pentru casele teritoriale si unitdtile subordonate;

g) avizeaza infiintarea caselor locale de pensii;

h) avizeaza propunerile de modificare a Statutului
CNPAS, care se transmit Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei in vederea aprobarii prin hotarare a
Guvernului;

i) avizeaza modalitdtile de pregatire si perfectionare pro-
fesionala a personalului din cadrul CNPAS si din structurile
sale teritoriale, in domeniul specific de activitate;

)) analizeaza contul de executie a bugetului asigurarilor
sociale de stat, precum si rapoartele de activitate ale
CNPAS;

k) avizeaza bilantul contabil si raportul anual de aclivitate;

[) avizeaza proiectele de acte normative din domeniul
sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, care se inainteaza Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei;
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m) propune presedintelui elaborarea de studii si analize
in domeniul sistemului public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale;

n) avizeaza utilizarea fondului de rezerva, potrivit legii;

0) avizeaza incheierea de conventii cu Trezoreria
Statului sau cu banci pentru stabilirea nivelului dobanzilor
la disponibilitatile banesti, in conditiile legii;

p) avizeaza regulamentul CNPAS in ceea ce priveste
modalitatile de plata a prestatiilor din sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

r) elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si
functionare propriu;

s) avizeaza proiectul programului de investitii pentru sis-
temul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

s) avizeaza si propune Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei nivelul cotelor de contributie de asigurari
sociale, cuantumul indemnizatiei pentru insotitor cuvenite
pensionarului incadrat in gradul | de invaliditate, precum si
cuantumul ajutorului de deces, pentru a fi incluse in funda-
mentarea bugetului de asigurari sociale de stat.

Art. 14, — Atributiile Consiliului tripartit al CNPAS sunt
urmatoarele:

a) analizeaza si avizeaza propunerile de acte normative
din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale si le Tnainteaza Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei;

b) analizeaza rapoartele semestriale avand ca obiect
asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale,
precum si modul de indeplinire a atributiillor stabilite;

c) analizeaza derularea programelor cu finantare externa
incheiate in beneficiul sistemului de asigurare pentru acci-
dente de munca si boli profesionale;

d) analizeaza si avizeaza bilantul financiar contabil al
sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale;

e) analizeaza modalitatile de pregatire si perfectionare
profesionalda a personalului cu atributii in domeniul asi-
gurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;

f) avizeaza majorarile sau reducerile contributiilor afe-
rente sistemului de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale;

g) avizeaza tarifele si clasele de risc, precum si revizu-
irea acestora.

Art. 15, — Presedintele CNPAS, in calitatea sa de
presedinte al consiliului de administratie si al consiliului tri-
pariit, poate delega atributii de reprezentare oricarui mem-
bru al acestora pe perioada determinata, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare.

Art. 16. — In exercitarea atributiilor sale, precum si
pentru realizarea hotararilor consiliului de adm|n|strat|e si
ale consiliului tripartit, presedintele CNPAS emite decizii si
instructiuni.

Art. 17. — Atributiile si sarcinile personalului CNPAS, al
caselor teritoriale de pensii, precum si al unitatilor subor-
donate se stabilesc prin regulamentele de organizare si
functionare a acestora.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorica, organele de conducere
si atributiile INEMRCM

Art. 18. — (1) Structura organizatorica a INEMRCM se
aproba de Consiliul de administratie al CNPAS. Prin deci-
zie a presedintelui CNPAS, in cadrul INEMRCM pot fi
organizate sectii, departamente, laboratoare, compartimente,
servicii si birouri.

(2) Numarul de posturi pentru INEMRCM este de 253,
posturi finantate din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 19. — (1) Conducerea INEMRCM este asigurata de
directorul general, directorul adjunct stiintific si directorul
economic.

(2) Directorul general este ordonator tertiar de credite.
(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul general
emite decizii.
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(4) Directorul general numeste si revoca din functie per-
sonalul INEMRCM, in conditiile legii.

Art. 20. — INEMRCM are urmatoarele atributii:

a) acorda asistenta tehnica de specialitate pentru
reteaua de expertiza medicala a capacitatii de munca, con-
cretizata in:

1. supravegherea activitatii serviciilor de expertiza
medicala a capacitatii de munca;

2. efectuarea de actiuni de indrumare si control in
teritoriu;

3. rezolvarea cazurilor prin internare in institut;

4, elaborarea de consultatii, de investigatii metodolo-
gice si avize tehnice definitive care devin obligato-
rii pentru medicii experti ai asigurarilor sociale, cu
toate consecintele ce decurg din acestea in
legatura cu cuantumul si plata pensiilor de invali-
ditate;

b) elaboreaza criteriile si normele de diagnostic clinic,
functional si de evaluare a capacitatii de munca, pe baza
carora se face incadrarea in grade de invaliditate;

¢) coordoneaza activitatea compartimentelor de expertiza
medicala si recuperare a capacitati de munca, din punct
de vedere stiintific si metodologic, in vederea aplicarii uni-
tare a criteriilor medicale si a legislatiei cu privire la asi-
guratii sociali;

d) solutioneaza contestatiile impotriva deciziilor de inca-
drare sau neincadrare in grad de invaliditate, la solicitarea
caselor teritoriale de pensii;

e) realizeaza actiuni medicale de reabilitare socioprofe-
sionala in vederea reintegrarii in activitatea profesionala a
pensionarilor de invaliditate recuperabili partial sau total;

f) realizeaza programe active in vederea stimularii
potentialului maxim functional pentru beneficiarii de proteze,
orteze si alte dispozitive medicale de autoservire si de
munca;

g) studiaza si interpreteaza anual morbiditatea cu inca-
pacitate temporara de munca, incidenta si prevalenta
invaliditatii si morbiditatea cu invaliditate, informand despre
aceasta CNPAS, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei si Ministerul Sanatatii;

h) elaboreaza studii de cercetare, adaptate la standar-
dele europene, in vederea imbunatatirii criteriilor de exper-
tiza medicala a capacitatii de munca;

i) asigura baza materiala necesard desfasurarii procesu-
lui de invatamant pentru formarea si perfectionarea perso-
nalului de specialitate cu sprijinul catedrei de profil din
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Bucuresti;

j) efectueaza, contra cost, investigatii de laborator si
expertiza medicalda a capacitatii de munca, la solicitarea
Institutului de Medicina Legala, a instantelor Judecatoresh si
a altor institutii cu personalitate Jur|d|ca a societatilor
comerciale sau a persoanelor fizice ‘interesate, potrivit legii.

Art. 21. — (1) Cheltuielile curente si de capital ale
INEMRCM se finanteaza din bugetul asigurarilor sociale de
stat.

(2) Tarifele pe baza carora se calculeaza contravaloa-
rea prestatiilor prevazute la art. 20 lit. j) se stabilesc de
catre CNPAS, la propunerea INEMRCM.

(3) Sumele incasate pentru prestatile efectuate contra
cost se fac venit la bugetul asigurarilor sociale de stat.

CAPITOLUL V

Structura organizatorica, organele de conducere
si atributiile caselor teritoriale de pensii

Art. 22, — (1) Structura-cadru de organizare a caselor
teritoriale de pensii se aproba de Consiliul de administratie
al CNPAS. Prin decizie a presedintelui CNPAS, in cadrul
caselor teritoriale de pensii pot fi organizate servicii, birouri
si compartimente.

(2) Numarul maxim de posturi pentru casele teritoriale
de pensii este de 3.635, care includ si cele 62 de posturi
aferente activitati de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale.
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(3) La nivelul caselor teritoriale de pensii, pentru activi-
tatea de asigurare pentru accidente de munca si boli pro-
fesionale, se constituie consilii tripartite consultative.

Art. 23. — (1) Conducerea caselor teritoriale de pensii
este asigurata de directorul executiv.

(2) Directorul executiv este ordonator terfiar de credite.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv
emite decizii.

(4) Directorul executiv numeste si revoca din functie
personalul casei teritoriale de pensii aflate sub conducerea
sa, in conditiile legii.

Art. 24, — Casele teritoriale de pensii au urmatoarele
atributii:

a) inregistreaza si asigura evidenta contribuabililor, in
conditiile legii;

b) incheie

c) asigura
conform legii;

d) certifica stagiul de cotizare si punctajul asiguratului,
in conditiile legii;

e) stabilesc cuantumul drepturilor de asigurari sociale
individuale si efectueaza plata acestora, potrivit legii;

f) stabilesc si platesc indemnizatii si alte drepturi
prevazute in legi speciale, finantate de la bugetul de stat,
in conditiile legii;

g) emit decizii de recuperare a drepturilor banesti inca-

sate necuvenit si urmaresc recuperarea acestora, in
conditiile legii;

contracte de asigurare sociald, potrivit legii;
evidenta contributiilor de asigurari sociale,
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h) prezinta propuneri pentru fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat si, dupa caz, pentru fundamen-
tarea unor indicatori ai bugetului de stat;

i) asigura executia bugetara in profil teritorial si organi-
Zzeaza contabilitatea acesteia;

J) realizeaza activitatea de expertizd medicald si recupe-
rare a capacitalii de munca;

k) distribuie persoanelor indreptatite, in limita locurilor
repartizate, bilete de tratament balnear;

l) rezolva contestalii, sesizari si reclamatii, potrivit com-
petentelor legale;

m) organizeaza si desfasoara activitatea de pregatire si
perfectionare profesionala a personalului prin programe de
instruire specifice domeniului de activitate;

n) asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti,
potrivit legii;

0) numesc conducerea si asigura indrumarea si contro-
lul activitatii caselor locale de pensii;

p) intocmesc si inainteaza CNPAS, potrivit legislatiei in
vigoare, contul de executie al bugetului asigurarilor sociale
de stat in profil teritorial, precum si al bugetului de stat
pentru indicatorii ce i-au fost repartizati;

q) indeplinesc toate atributiile privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale la nivel teritorial;

r) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege, de
prezentul statut ori stabilite de presedintele CNPAS.

Art. 25. — Parcul normat de mijloace de transport si
consumul lunar de carburanti pentru CNPAS si institutiile
subordonate sunt prevazute in anexa nr. 2.

Art. 26. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezentul statut.

ANEXA Nr. 1
la staiut

Numarul maxim de posturi = 393
(exclusiv presedintele)
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ANEXA Nr. 2

MIJLOACELE DE TRANSPORT $I CONSUMUL DE CARBURANTI

la staiut

Consumul lunar
Nr. CNPAS Tipul mijlocului Parcul de carburanti
crt, — institutii subordonate — de transport normat litri/lun&/mijloc
de transport
Aparat propriu 7 —
Parc auto propriu
— presedinte CNPAS
— secretar general autoturisme 4 300
— secretar general adjunct
— director general
1. Parc auto comun autoturisme 1 300
autoturism
transport marfa 1 400
autoturism transport
persoane (delegati) 1 450
2. Case judetene de pensii autoturisme cate 2 pentru
fiecare casa
judeteana 250
3. Casa de Pensii autoturisme 3 250
a Municipiului Bucuresti autoturism
transport marfa 1 300
4, Institutul National de Expertiza autoturisme 1 300
Medicala si Recuperare autosalvari 2 300
a Capacitatii de Munca autoturisme
transport marfa 2 350
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